
 

 
 
 
 

Penningmeester bestuur VvEd 
Ben jij financieel onderlegd en wil jij je inzetten voor ervaringsdeskundigen? 

De VvEd zoekt een betrokken penningmeester die de financiële administratie beheert en 
meedenkt over de toekomst van onze vereniging. Als penningmeester zorg je ervoor dat 
de financiën gezond blijven, zodat wij ons kunnen blijven inzetten voor onze leden. Je 
ondersteunt het bestuur in hun ambitie toe te werken naar het projectmatig werken 
waarin jij als penningmeester de financiële aspecten hiervan beheert.  
 
De Vereniging van Ervaringsdeskundigen (VvEd) is een vereniging met statuten en wordt 
geleid door een betrokken bestuur. Het bestuur ontwikkelt plannen, legt deze ter 
goedkeuring voor aan de leden en is verantwoordelijk voor de uitvoering ervan. Tijdens 
de Algemene Ledenvergadering (ALV), die twee keer per jaar plaatsvindt, legt het bestuur 
verantwoording af over het gevoerde beleid en de voortgang. Het bestuur is 
verantwoordelijk voor het beleid en de beleidsuitvoering door de vereniging. 
 
Alle bestuursleden zetten zich onbezoldigd in en zijn zelf lid van de VvEd. Naast hun 
bestuurlijke taken vertegenwoordigen zij de vereniging in diverse externe commissies en 
nemen zij deel aan meerdere werk- en projectgroepen, waarmee zij bijdragen aan de 
verdere ontwikkeling van het vak en de positie van ervaringsdeskundigen. 
 
Taakomschrijving Penningmeester 
De Penningmeester is verantwoordelijk voor de financiën van de vereniging. Aan het 
begin van het jaar maak hij (met het bestuur) een begroting. Gedurende het jaar houdt de 
penningmeester of de VvEd nog binnen de lijnen van de begroting functioneert en kijkt 
goed vooruit om te zorgen dat de vereniging geen problemen met betalingen krijgt 
gedurende het jaar. Vier keer per jaar maakt de penningmeester een kwartaalafrekening 
op basis van de tot dan toe uitgegeven en binnengekomen bedragen. Ook zorgt de 
penningmeester ervoor dat de goede documenten worden verzameld voor het doen van 
subsidieaanvragen. De penningmeester is verantwoordelijk voor het financieel beleid op 
de lange termijn van de vereniging. Naast het bijhouden van de financiële overzichten is 
de penningmeester verantwoordelijk voor de gehele financiële boekhouding van de 
vereniging. Dit houdt in dat hij zich bezighoudt met het aanmaken van de incasso's, het 
betalen en aanmaken van facturen en het bijhouden van bonnetjes/facturen. Verder 
begeleid de penningmeesters verschillende commissies.  
 



 

 
 
 
Tot slot is de Penningmeester verantwoordelijk voor het investeringsplan. Vanwege de 
financiële verantwoordelijkheden is de penningmeester contactpersoon van de 
Kascommissie. De taken van de Penningmeester kunnen aangevuld worden met 
portefeuilles/projecten. 
 
Competenties Penningmeester: 

• Financiële kennis en nauwkeurigheid: Het voeren van een deugdelijke 
administratie, inzicht in inkomsten/uitgaven, en het opstellen van jaarrekeningen 
en begrotingen. 

• Analytisch vermogen: Het kunnen interpreteren van cijfers en deze vertalen naar 
de financiële gezondheid van de vereniging. 

• Organisatorisch talent: Overzicht bewaren over kasstromen, contributie-inning en 
tijdige betalingen. 

• Digitale vaardigheid: Handigheid met boekhoudsoftware, Excel en Word. 
• Communicatieve vaardigheden: Het presenteren van financiële resultaten aan de 

algemene ledenvergadering en overleggen met de kascommissie. 
• Integriteit en verantwoordelijkheidsgevoel: Betrouwbaar omgaan met 

verenigingsgeld en documenten.  
 
Aanvullende taken van de penningmeester 

• Adviserende rol binnen het bestuur De penningmeester geeft gevraagd en 
ongevraagd advies over financiële gevolgen van keuzes. 

• Risicobeheer Signaleren van financiële risico’s en voorstellen van maatregelen ter 
beheersing daarvan. 

• Contracten en verplichtingen Meekijken bij financiële afspraken met 
samenwerkingspartners en leveranciers. 

• Subsidies en fondsen (indien van toepassing) 
• Coördineren van aanvragen (indien nodig met externe hulp/advies). 
• Bewaken van besteding en verantwoording richting subsidieverstrekkers. 
• Beheer van reserves en vermogen Overzicht houden over gelden en 

fondsen/subsidies en zorgen voor passende besteding. 
 
Samenwerking met boekhouder en bureau-ondersteuner 

• De boekhouder verzorgt de administratie van inkomsten en uitgaven en beheert 
de geldmiddelen in overleg met de penningmeester (vier-ogenprincipe). 

• De boekhouder levert – in samenwerking met de penningmeester – informatie 
aan voor de kascontrolecommissie. 

• De penningmeester en de boekhouder verwerken betalingen en de bureau-
ondersteuner stelt facturen op (uitgezonderd contributie). 

• Penningmeester en boekhouder stellen jaarlijks de begroting en jaarrekening op. 



 

 
 
 
 

• Contributiegelden worden automatisch via de website geïnd (automatische   
incasso) via Mollie door de websitebeheerder. 

 
Wat bieden we jou? 
Je krijgt een schat aan financiële bestuurlijke ervaring. Je maakt deel uit van een landelijk, 
bevlogen team ervaringsdeskundigen. Je krijgt toegang tot onze bijeenkomsten, webinars 
en de dag van de ervaringsdeskundigen. Je ontmoet allerlei mensen en organisaties 
doordat je deelneemt aan landelijke overlegtafels, ambassadeurs ontmoet, vertelt over 
ons mooie kwaliteitssysteem en vrijwilligers ontmoet.  
 
Interesse? 
Neem gerust even contact op met Nicoline Telgenkamp via 06 – 54354072. 
 
Deze vacature is geplaatst op 31 maart 2026. 
Acquisitie nav deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 


